RKB Consulting

Konsultprofil

RKB Consulting, Kristofer Breig (civ.ing)

Kompetensprofil Med mer dn 29 ars erfarenhet fran naringslivet i olika roller har Kristofer en bred kunskap
inom flera omraden. Detta inkluderar projektledning, forandringsarbete, ledarskap, HRM,
projektsamordning, afférsutveckling, processutveckling, utbildning inklusive e-learning (LMS
och uthildningsinnehall), Change Management, produktutveckling och organisationsutveck-
ling. Specialomraden &r analys, struktur och utredningar, kvalitetsstyrning samt projektled-
ning i allménna sammanhang.

Kristofer har sammanlagt 7 &rs erfarenhet frén arbete i ledningsgrupper i svenska och inter-
nationella foretag, bade inom varuproducerande verksamheter (industri) och i tjansteproduk-
tion.

Inriktning inom RKB RKB Consulting har varit verksamt sedan 2001

nsultin . . . .
Consulting RKB Consulting var under férsta halvan av 2000-talet mest verksamt inom regional utveckling,

dvs. processer som pa bred front skall utveckla branscher och enskilda féretag pa landsbyg-
den. Utbildning har varit fortecknet, med utveckling av tre nya hdgskolekurser och lokalt
genomfdrande av total 6 stycken 5p hogskolekurser inom managementrelaterade &mnen, i
form av ledare for lokala studiegrupper. Framst sma och medelstora foretag ar malgrupp for
den verksamheten. Analys-, utvarderingar och utredningar ingar ocksa bland uppdragen.

Under de senaste aren har RKB Consulting inriktat sig mestadel pa uppdrag till enkilda fore-
tag.

Foretaget bestar av ytterligare 2 personer, varav en arbetar som utvecklare av e-learning och

Erfarenhet Sedan oktober 2002 &r Kristofer verksam inom RKB Consulting waw.breig.se). Han har ocksa
varit anstélld pa deltid hos Ljusdals kommuns naringslivsorganisation, NarLjus fram till juni
2007 géallande utvecklingen av Ljusdals teknikpark Claravallis.

Under perioden 1992 — 2002 arbetade Kristofer hos DHL International AB som kvalitets- och
miljochef och fran 1994 &ven som personalchef. Eter 1997 tillhorde han den strategiska
utvecklingsfunktionen, med ansvar for att utveckla arbetsmetodiken fér projektsamordning
och Change Management omfattande 9 lander, och slutligen som projektledare fér utveck-
lingen av, och sedermera chef for Intranétet for samma organisation omfattande 9 lénder.
1992 till 1996 tillhérde han den svenska ledningsgruppen. Under 1992-1994 certifierades
foretag enligt ISO 9002 under Kristofers ledning.

Under perioden 1990 — 1992 arbetade Kristofer som kvalitetschef for Gustavsberg (keramisk
industri/porslinstillverkning). Arbetet var inriktat pa certifiering av kvalitetssystem, vilket dock
aldrig slutfordes da Kristofer rekryterades till DHL International AB.

Under perioden 1989 — 1991 arbetade Kristofer som affarsrepresentant fér Amersham AB —
ett foretag, numera ingdende i Pharmacia AB, vilket levererar avancerade forskningsproduk-
ter till universitet och akademiska sjukhus.

1987-1989 var Kristofer konsult och deldgare i IKU-gruppen AB, som mestadels var inriktat pa
ledarskapsutveckling och coaching. Bl.a. hela produktionsavdelningen i Volvo Kalmarverken,
arbetsledare inom Glassbolaget och LKAB genomgick foretagets utbildningsprogram.

1982-1987 arbetade Kristofer som teknisk produktchef pa Pripps Bryggerier, dar han bl.a.
genomgick en bryggmaéstarutbildning pa den Sandinaviska Bryggarhdgskolan i Képehamn.
Vidare utvecklade han en produkt till marknaden och arbetade med kvalitetsstyrning pa tva
tillverkande enheter i landet.


http://www.svenskakonsthanverkare.se
http://www.breig.se
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Utbildning Civilingenjor vid Kungliga Tekniska Hogskolan 1976-1981 — biokemisk teknologi (160p)
Hogskolan i Gavle:

Pre-projekt metodik (5p, samt utvecklade kursen)
Information som affarsidé (5p, utvecklade delar av kursen)
Projekt som arbetsform (5p)

HRM A (5p)

Ekonomistyrning A (5p)

Att skapa forandring A (5p)

Allmént Kristofer har en mycket god analytisk formaga och en formaga att strukturera komplexa
sammanhang. Han & en malinriktad, mycket ambitiés person med mycket god samarbets-
formaga och lyhordhet for kundens behov. Han betraktas som en god formedlare av kunskap
och &r mycket kommunikativ.

Branscherfarenhet Livsmedel, konsult inom privat néringsliv och offentlig forvaltning (mestadels regional utveck-

ling), forséljning, forskning, porslinstillverkning, transportverksamhet, bankverksamhet

EXEMPEL PA STORRE GENOMFORDA UPPDRAG

2003

2003

2001

2003

2004

2002 - 2004

2004

Organisation: Utvecklingscentrum i Ljusdal
Uppdragsbeskrivning: Utvérdering av storprojektet Conexia
Roll: Konsult och ensam utredare

Foretag: Vagverket i Borlange

Uppdragsbeskrivning: Utredning av informationsbehov inom végtrafikdata fér godstranspor-
ter

Roll: Underkonsult inom natverket Balanz AB

Foretag: Comet Consular Service AB, Stockholm

Uppdragsbeskrivning: Personalenkét och analys av foretagets ekonomi, for utarbetande av
utvecklingsplan

Roll: Bitrdédande projektledare, Delprojektledare for integrationer, tester och rapporterings-
modell

Organisation: Clara Vallis — Ljusdals Teknikpark
Uppdragsbeskrivning: Verksamhetsansvarig
Roll: Vikarierande projektledare

Organisation: Féretagarna i Ljusdal
Uppdragsbeskrivning: Projektledare fér kompetensutvecklingsprojekt inom databaskunskap
Roll: Projektledare

Organisation: Idéum Clara Vallis — Ljusdals Teknikpark

Uppdragsbeskrivning: Stimulera IT anvandning inom smé och medelstora foretag
Roll: Projektledare

Organisation: KHIS och Utvecklingscentrum | Ljusdal

Uppdragsbeskrivning: Utveckling av en hdgskolekurs pa A-niva i projektet IT/Skog, Informa-
tion som affarsidé A, 5p.

Roll: Konsult
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Organisation: Helsingebilder ekonomisk férening

Uppdragsbeskrivning: Utveckling av en portal for férsaljning av kulturhistoriska bilder pa
natet

Roll: Projektledare och ordférande i den ekonomiska foéreningen Helsingebilder

Organisation: Nationellt centrum for flexibelt l&rande (NCFL)

Uppdragsbeskrivning: Projektledarutbildning for representanter fran 16 kommuner, inklusive
utveckling av natbaserade foreldsningar

Roll: Utbildningsansvarig

Organisation: Fdretagarna Gavleborg

Uppdragsbeskrivning: En jamférande studie mellan inkdpsverksamheten i Gavle, respektive
Sandvikens kommun

Roll: Ensam utredare

Organisation: ICV och Utvecklingscentrum i Ljusdal

Uppdragsheskrivning: Utveckling av en hdgskolekurs pa A-niva inom pre-projekt metodik
(5p)-
Roll: Konsult

Organisation: DHL Express, DHL International

Uppdragsbeskrivning: Utveckling av business dokumentation, t.ex. operativa affarsplaner i
ett par-tre fristdende uppdrag

Roll: Konsult

Organisation: International Doping & Test Management AB

Uppdragsbeskrivning: Utveckling av e-learningkurser, uppséttning av e-learningplattform
(migrerade av RKB under 2007 till en ny plattform)

Roll: Konsult

Organisation: FOREX Bank AB

Uppdragsbeskrivning: Utveckling av e-learningkurser, uppséttning av e-learningplattform,
utredning av utvecklingsbehov for att etablera Basel Il och ICAAP regler.

Roll: Konsult

Organisation: Green Cargo AB
Uppdragsbeskrivning: Utveckling av affarsplaner for nyckelkunder (Key Accounts)
Roll: Konsult

Organisation: Utvecklingscentrum i Ljusdal

Uppdragsbeskrivning: Huvudleverantdr i storprojektet DELTA Ljusdal, med syftet att 6ka
andelen hogskolestuderande pa orten.

Roll: Konsult, leverantér och genomférare

Organisation: Green Cargo

Uppdragsbeskrivning: Utveckla och genomféra utbildning inom Change Management
Roll: Konsult

Organisation: Utvecklingscentrum i Ljusdal

Uppdragsbeskrivning: Kurskoordinator och projektledning av Starta Eget uthildning
Roll: Utvecklings- och kursansvarig
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2007

2008

2008

2008 - 2009

2008 - 2009

2009

Organisation: Acreo Fiberlab

Uppdragsbeskrivning: Inneha rollen Business Development Manager i ett VinnVer-projekt
(Vinnova), rérande en fiberbaserad Q-switch

Roll: Business Development Manager (och projektledare)
Organisation: FOREX Bank

Uppdragsbeskrivning: Direkt koppling mellan FOREX Bank och Lansforsakringar for direkt-
transaktioner mellan banksystem

Roll: Projektledare

Organisation: Green Cargo

Uppdragsbeskrivning: Business Case for utveckling av ny tjanst (sekretesshelagt)
Roll: Konsult

Organisation: FOREX Bank

Uppdragsbeskrivning: Utveckling av telefonbank

Roll: Projektledare

Organisation: FOREX Bank

Uppdragsbeskrivning: Upphandling och implementering av webbaserat tidsredovisningssy-
stem

Roll: Projektledare
Organisation: FOREX Bank
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Uppdragsbeskrivning: Implementering & marknadsetablering av automatiserad laneprocess

—Finland & Norge
Roll: Projektledare
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